Statut Ztobka ,,DZIECI BARDZIEJ KREATYWNE” w Katowicach
ROZDZIAL |
Nazwa i miejsce prowadzenia ztobka
§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci

Ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek DZIECI BARDZIEJ KREATYWNE w Katowicach
przy ul. Jézefowskiej 5

2. Organem prowadzgcym ziobek jest "CENTRUM ROZWOJU KATOWICE" Spodtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Katowicach przy ulicy J6zefowskiej 5.

3. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: 40-144 Katowice, ul. J6zefowska 5.

4. Ztobek uzywa pieczeci o tresci:
Ztobek DZIECI BARDZIEJ KREATYWNE ul. J6zefowska 5, 40-144 Katowice

§2
Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2016 poz. 157
ze zm. Dz. U. Z 2017r. poz. 1428, Dz. U. z 2017r. poz. 60 ze zm. ), zwanej dalej Ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz.U. 2014
p0z.925).

4. Niniejszego Statutu.
ROZDZIAL 1
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji
§3
Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw Ustawy, w szczegdlnosci:

1. troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwaj fizyczny dzieci poprzez zapewnienie im
odpowiedniej opieki, wyrabianie odpowiednich nawykdw higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych,


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000925&min=1
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000925&min=1

2. wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka, a takze wspomaga rodzine w
wychowaniu dziecka, w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci,

3. zapewnia fachowg opieke, wychowanie w atmosferze akceptaciji i bezpieczenstwa,

4. troszczy sie o rozwdéj umystowy dziecka, a w szczegolnosci rozwijanie myslenia, mowy oraz
zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda,

5. ksztattuje pierwsze postawy spoteczne wspotdziatania w zespole rowiesnikdw, budzenie i
rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci,

6. rozwija wyobraznie dzieci poprzez rézne formy dziatalnosci plastyczno- technicznej,

7. udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

8. tworzy warunki do wczesnej nauki,

9. wspdtdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji

o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku,

10.ztobek umozliwia udziat rodzicéw/opiekundw prawnych w zajeciach prowadzonych w placéwce
na okreslonych zasadach:

a) uczestnictwo w adaptacji dziecka

b) akcji promowania czytelnictwa wsréd dzieci poprzez czytanie rodzicéw dzieciom w ztobku ,,
Czytam dzieciom”

c) uczestnictwo w ramach dodatkowych akcji okolicznosciowych m. in.
- Dni Rodziny

- Dzien Dziecka

- Dzien Matki

- Dzieh Ojca

- Warsztaty Swigteczne

d) uczestnictwo w ksztattowaniu indywidualnego programu rozwoju dziecka w przypadku
znacznych zaburzenh zachowania dziecka oraz jego odchylenia od normy rozwojowej

O kazdej z powyzszych akcji rodzice/opiekunowie prawni sg szczegotowo informowani drogg
mailowa.

11. zapewnienia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4

Ztobek realizuje powyzsze cele w ramach nastepujgcych obszardéw



1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

2. rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umachnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

4. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

5. rozwijanie wrazliwosci moralnej,

6. ksztattowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

7. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyc,

8. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresiji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

§5
Personel placoéwki realizujgc swoje zadania kieruje sie w szczegolnosci:
1. dobrem dziecka,
2. potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,

3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoju
zainteresowan.

§6

1. W Zilobku moze zostaé utworzona rada rodzicdéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do ztobka lub klubu dzieciecego. Rade rodzicow mogg utworzy¢ rodzice dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka. Rada rodzicow uchwala i sporzadza regulamin swojej dziatalno$ci, w
ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) wystepowanie do dyrektora Ztobka i podmiotu prowadzgcego Ztobek z inicjatywami, wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych Ztobka, w tym w szczegdlno$ci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

b) opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka, w szczegdlnoéci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

c) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczgcej spetniania
norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. 2016 poz. 157 ze zm. Dz. U. Z 2017r. poz. 1428, Dz. U. z 2017r. poz. 60 ze
zm. ),


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgmydsmjzge4diltqmfyc4mztha2taobvge

d) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen Ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowos$ci zgtoszenie ich do Dyrektora Ztobka, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci -
do woijta, burmistrza lub prezydenta miasta.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1. Fundusze powyzej mogg byC przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

4. W Ztobku moze dziataé tylko jedna rada rodzicow.

5. Rada rodzicéw zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie
swoich przedstawicieli Dyrektora Ztobka. Dyrektor Ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka zapoznanie sie ze sktadem rady rodzicow.

6. Dyrektor Ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajgcych do Ztobka zorganizowanie
zebrania majgcego na celu wybranie skfadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu rady
rodzicow, w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie
rodzicow o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa sie co najmniej raz w roku.

ROZDZIAL Il

Warunki przyjmowania dzieci
§7

1. Podstawg zapisania dziecka do Ztobka jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka " i
ztoZenie jej w podanym wczesniej przez Dyrektora Ztobka terminie, nastepnie wpfata stosownego
czesnego i wpisowego.

2. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami tj. rodzicami (opiekunami prawnymi) lub jednym z rodzicéw dziecka
(opiekunem prawnym) a Dyrektorem Ztobka.

3. Zakonczenie swiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowg o
Swiadczenie ustug.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankéw Ztobka.

5. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego ,w miare
wolnych miejsc.

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie przy zachowaniu
nastepujgcych zasad: pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajgce, (rodzice sktadajg podania w
terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora, a takze rodziny wielodzietne i dzieci
niepetnosprawne, przed terminem rekrutacji gtdwnej), pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci



uczeszczajgcych (rodzice sktadajg podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez
Dyrektora przed terminem rekrutacji gtownej).

7. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami. O
kolejnosci zapisow decyduje kolejnosc zgtoszen.

§8

1. Dziecko moze byc skreslone z listy wychowankow przez dyrektora placéwki w szczegolnosci
gdy rodzice (opiekunowie prawni):

a. nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce statutu i obowigzujgcych procedur,

b. nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce optat —
na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno—prawnej o Swiadczeniu
ustug,

c. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placéwce,

d. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL IV
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka
§9
1. Odpfatnosc¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:
opflaty stalej — nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w placowce,
optaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z

funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka w placéwce (pomoce

dydaktyczne, zabawki, papierowe reczniki, chusteczki higieniczne, itp.),
oplaty za wyzywienie - stawki dziennej w wysokoséci 13 zi,

W przypadku, gdy rodzic dziecka lub opiekun prawny zgtosi nieobecno$¢ dziecka w ztobku do

godziny 8:00 rano danego dnia optata za wyzywienie nie jest pobierana.

oplaty za zajecia dodatkowe — niepodlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
placowce. Optata jest obligatoryjna i pokrywana ze sSrodkow pozyskanych przez placéwke z dotaciji

i dofinansowan.



2. Sktadniki optat i ich wysokos$¢ ustala rokrocznie zatozyciel placowki i publikuje je w postaci
ogolnodostepnego cennika.

3. Opfate statg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego miesigca ,z
gory’na konto bankowe placéwki, ktore wskazane zostato w umowie o Swiadczeniu ustug.

4. Optate bezzwrotng, jednorazowg nalezy uisci¢ w ciggu 5 dni od podpisania umowy z placowka.

5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg kary umowne za
zwtoke w wysokos$ci okreslonej w umowie.

6. W sytuacji gdy Ztobek nie otrzyma dotacji z Urzedu Miasta, Rodzic/Opiekun prawny jest
zobowigzany do doptaty kwoty 600 ztotych.

§10
Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest z nastepujgcych zrédet:
1. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do Ztobka,

2. optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajgcych z dodatkowej oferty
opiekunczej,edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placowki,

3. innych zrodet takich jak np. srodkéw unijnych, dotacje gminne.

ROZDZIAXL V

Postanowienia koncowe

§ 11
1. Statut obejmuje w réownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci Ztobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu placowki

b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegodlnych
grupach.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placowce nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu i stanowi jego integralng czes¢.

4. Statut nadaje organ prowadzacy.
5. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy Ztobek.

6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
8. Prowadzenie Ztobka ma charakter dziatalno$ci opiekuriczo —wychowawcze;.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.



