STATUT
Niepublicznego Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,DZIECI BARDZIEJ
KREATYWNE”

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi ,,Dzieci Bardziej Kreatywne”, zwane dalej
,przedszkolem” dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1991r. Nr 95, poz. 425 ze zm. oraz

tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2198, a takze Dz. U. z 2017r. poz. 2203 1 2361 ze zm.),

2.

1.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia og6lnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz.
356 ze zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 .
Nr 6, poz. 69 ze zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz.
1113 ze zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu i trybu

organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616 ze zm.),

. Konwencji Praw Dziecka — podpisanej w Nowym Jorku 20 listopada 1989 r. ratyfikowanej w dniu

7 czerwca 1991 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 1 527 ze zm.).

§2

Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi ,,Dzieci Bardziej Kreatywne”, jest
prowadzone przez ,,CENTRUM ROZWOJU KATOWICE” spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Katowicach ul. Jozefowskiej 5,



2. Nazwa Przedszkola brzmi: NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI ,,DZIECI BARDZIEJ KREATYWNE”

3. Siedziba Przedszkola jest czgs¢ budynku potozonego przy ul. Jozefowskiej 5 w Katowicach.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Centrum Rozwoju Katowice Sp .z o.0.

5. Dyrektorem Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi ,, CENTRUM
ROZWOJU KATOWICE” sp. z 0.0., jest Justyna Chmielowska, zwana dalej ,,Dyrektorem”.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

§3

1. Terenem dziatania Przedszkola jest miasto Katowice.
2. Przedszkole uzywa pieczgci podhuznej nastepujacej tresci:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE Z ODDZIALAMI INTEGRACYJIJNYMI
,.DZIECI BARDZIEJ KREATYWNE”

40-144 Katowice, ul. Jozefowska 5

CENTRUM ROZWOJU KATOWICE Sp. z 0.0.

ROZDZIAL 11 CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Celem Przedszkola jest pomoc dzieciom zdrowym i niepelnosprawnym w ksztattowaniu

prawidlowych relacji ze $wiatem, rozwijaniu wtasnej wartosci i tozsamosci poprzez:

a) wlasciwe przygotowanie dzieci zdrowych i niepelnosprawnych do podjecia nauki szkolne;j;

b) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka opartego m. in. na zaspakajaniu
jego potrzeb, organizowaniu roznych form aktywnosci;

c) zapewnienie dzieciom w wieku 5 lat prawa do obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i prowadzenie rewalidacji dostosowanej do ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychoruchowych;

e) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

f) systematyczne organizowanie wspotpracy z rodzinami dzieci;

g) kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i lokalnych.

§5

1. Do zadan Przedszkola naleza w szczego6lnosci:

a) zapewnianie dzieciom (w tym dzieciom niepetnosprawnym - 5 miejsc w kazdym z oddziatéw),
opieki, bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju
psychoruchowego;

b) troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwo$ci osiggania
sukcesu przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka;

c¢) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychoruchowy dziecka, wtasciwych do wieku dziecka i jego stanu zdrowia;

d) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie, odnajdywanie swojego miejsca w grupie;



e) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, umozliwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym dziecka;

f) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej oraz wyrazania
wlasnych mysli, uczu¢ i przezy¢;

g) rozbudzanie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

h) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych;

1) wprowadzenie dziecka w §rodowisko szkolne, przystosowanie do zycia zbiorowego i pracy w
nowych warunkach szkolnych;

J) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju kazdego dziecka;

k) wspotpraca z rodzicami oraz specjalistami §wiadczacymi dziecku pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

ROZDZIAL 111 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole jest niepubliczng placéwka opiekunczo—wychowawczo—dydaktyczng zapewniajaca
opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych wypadkach, na
wniosek rodzicow Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie dziecka 2,7 letniego do
Przedszkola.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.

4. Dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu integracyjnego, sprawowanie i organizowanie opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi.

5. W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Dzieci niepetnosprawne, ze wzgledu na mniejsza dojrzato$¢ emocjonalng, moga by¢ starsze

od swoich kolegdéw z grupy wiekowej o rok lub dwa lata.

. Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg dzieci:

. z zespotem Down’a;

. ze spektrum autyzmu, z zespotem Asperger’a;

. z wada rozwojowa mowy, stuchu;

. dzieci z ryzyka dysleksji;

. dzieci wskazujace trudno$ci w uczeniu si¢, w tym dzieci odroczone od obowigzku szkolnego;

dzieci niepelnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym;

. dzieci przewlekle chore/m. in. alergie pokarmowe, astma oskrzelowa.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece co najmniej jednemu nauczycielowi

zgodnie z kwalifikacjami.

9. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciel w miarg

mozliwosci, prowadzi swoj oddzial przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu.

10. Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy.

11. W Przedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia si¢ specjalistow, ktorzy

prowadza prace indywidualng z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz ich rodzicami.
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12. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje

(98]
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wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing
dziecka okre$laja odrebne przepisy. Przedszkole na miar¢ swoich mozliwosci umozliwia
dzieciom niepelnosprawnym pobyt w Przedszkolu.

§7

. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00-17:00, z

wyjatkiem ustawowych dni $wigtecznych, przerw konserwacyjnych podanych do wiadomosci
rodzicow, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku zamknigcia placowki
z powodow szczegdlnych informacja zostanie rodzicom podana, z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem i wywieszona na tablicy ogloszen.

Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin, w tym czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

Czas pracy Przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wakacje letnie) Przedszkole jest czynne
codziennie od poniedziatku do piatku w godz. 7:00-17:00

W czasie tzw. dlugich weekendow, gdzie dzien ustawowo wolny od pracy jest przedostatnim
dniem przed weekendem badz jest to dzien, ktory nastgpuje po wolnym dniu, wtedy godziny
pracy placowki sa skrocone i Przedszkole jest czynne w godz. 7:00 do 15:30. Réwniez ten czas
pracy placowki obowiazuje w okresie pomiedzy Swigtami Bozego Narodzenia oraz Nowym
Rokiem. Czas pracy placowki reguluje zatacznik nr 1 do Regulaminu.

24 grudnia w tzw. dniu Wigilii Swiat Bozego Narodzenia placowka jest nieczynna.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wakacje letnie, epidemia grypy itp.)
Przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

Zatacznik nr 1-reguluje godziny pracy placowki w okresach migdzy$wiatecznych, tzw. dtugich
weekendow, oraz ferii zimowych oraz letnich.

§8

. Podstawe organizacji pracy Przedszkola stanowia:
. plan pracy Przedszkola;

. ramowy rozktad dnia;

. arkusz organizacji przedszkola.

Plan pracy przedszkola okresla w szczegolnosci podstawowe zalozenia pracy wychowawczej,
edukacyjnej i opiekuncze;j.

Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz jest dostosowany do
zatozef programowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad dang grupa
ustalajg dla tej grupy szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, ktory nauczyciel oraz osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe moga
wybra¢ sposrod programéw wpisanych do wykazu MEN, albo opracowa¢ wlasny program,
samodzielnie lub dokona¢ modyfikacji.

Dyrektor na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli dopuszcza program lub zestaw
programow obowigzujacych w Przedszkolu na dany rok szkolny.



7. W ramach czesnego w Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe, takie jak: zajecia
artystyczne, logopedyczne, bajkoterapeutyczne, muzykoterapeutyczne, socjoterapeutyczne,
relaksacyjne, joga mindfulness.

8. W Przedszkolu organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez specjalistéw odpowiednimi
kwalifikacjami - optacane przez rodzicow.

9. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placowki.

10. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

11. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

§9

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zatwierdza si¢ w szczego6lnosci:

a) liczbe miejsc w placowce;

b) liczbe oddziatow;

¢) planowa liczb¢ wychowankow Przedszkola;

d) liczbe pracownikow Przedszkola, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

e) liczbg dzieci zapisanych do placowki;

f) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow;

g) czas pracy pracownikow, w tym czas pracy pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

3. Do realizacji celow statutowych Przedszkola placowka posiada:

a) sale edukacyjne (liczba sal moze ulec zmianie w zaleznosci od zapotrzebowania w danym roku
edukacyjnym),

b) gabinety terapeutyczne,

c) trzy toalety,

d) szatni¢ dla dzieci,

e) pomieszczenie administracyjne -biuro, pomieszczenie gospodarcze,

f) kuchnig i rozdzielnig.

§ 10

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

2. Kazda wycieczka dzieci musi by¢ zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.

3. Najpdzniej dwa dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice (prawni
opiekunowie) dziecka.

4. W czasie zaj¢€ 1 spaceroOw poza terenem Przedszkola na jednego opiekuna przypada 15 dzieci.

5. Kazde wyjscie poza teren Przedszkola nauczyciel zapisuje w zeszycie wyj$¢ oraz zabiera ze sobg
apteczke pierwszej pomocy.

6. Szczegdtowe warunki organizacji spacerow i wycieczek reguluje regulamin spacerow i
wycieczek.

7. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych. Dodatkowo do podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dotozono obowigzek wyjscia przez uczniéw do ogrodu przedszkolnego przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.



4.

5.

ROZDZIAL 1V ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

§ 11

. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Polski. O przyjeciu dziecka

decyduje kolejnos¢ ztozonego wniosku.

. Zapisy do Przedszkola prowadzone sg przez caty rok.
. Dzieci nieprzyj¢te do Przedszkola, w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane sg na liScie

oczekujacych na przyjecie do Przedszkola.

. Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest wypehienie i ztozenie ,,Karty zgtoszenia dziecka

do przedszkola”, zawarcie umowy oraz uiszczenie jednorazowej i bezzwrotnej optaty wpisowe;.

. Wysoko$¢ oplaty wpisowej ustala Dyrektor Przedszkola.
. Przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego odbywa si¢ za zgoda rodzicow i na zasadzie petnej

tolerancji pod wzglgdem réznorodnosci schorzen, jak i stopnia niepelnosprawnosci.

. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedstawieniu przez rodzicoOw

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
okreslajace ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

. Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,
realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

. Czas pobytu w przedszkolu dziecka niepetnosprawnego uzaleznia si¢ od potrzeb dziecka i

wskazan personelu pedagogicznego.

§ 12

. Opfata za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada si¢ z optaty statej, optat dodatkowych i optaty za

wyzywienie.

. Wysoko$¢ w/w optat ustala Dyrektor Przedszkola.
. Przewiduje si¢ positki: $niadanie, obiad i podwieczorek. Positki dostarczanie sg przez firme¢

cateringowa.
Opfata za pobyt, zajecia dodatkowe i wyzywienie dziecka objetego opieka Przedszkola wnoszona

jest za dany miesiagc z gory, do 5 dnia tego miesiaca.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu:

a) opflata stata za pobyt wnoszona jest w pelnej wysokosci;
b) optata za wyzywienie jest w formie stawki dziennej w wysokosci 18 zi;
c) W przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka do godziny 8:00 danego dnia, optata za positek

nie bedzie naliczana.



ROZDZIAL V ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
§ 13

1. Organami Niepublicznego Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,DZIECI BARDZIEJ
KREATYWNE”, s3:

a) Organ prowadzacy przedszkole — ,,CENTRUM ROZWOJU KATOWICE” Sp. z 0.0. w
Katowicach przy ul. Jozefowskiej 5,

b) Dyrektor Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi ,,DZIECI BARDZIEJ
KREATYWNE”;

c¢) Nauczyciel-koordynator;

§ 14

1. Placowka kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor Niepublicznego Przedszkola z
Oddziatami Integracyjnymi ,,DZIECI BARDZIEJ KREATYWNE”

2. Z Dyrektorem Przedszkola stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje ,,CENTRUM ROZWOJU
KATOWICE” Sp. z 0. 0. w Katowicach przy ul. Jozefowska 5.

3. Dyrektor Przedszkola:

a) sprawuje nadzor nad majatkiem Przedszkola;

b) tworzy warunki do realizacji zadan statutowych poprzez wtasciwe gospodarowanie srodkami
finansowymi,

c) jest kierownikiem dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow niebgdacych nauczycielami.

4. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

a) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Przedszkola;

b) realizuje zatozenia i koncepcje przedtozone przez Kuratorium O$wiaty lub organ prowadzacy
Przedszkole;

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny;

d) koordynuje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza oraz dydaktyczng Przedszkola;

e) dopuszcza do uzytku w danym roku szkolnym program wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli. Program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci  dzieci, dla ktoérych jest przeznaczony;

f) wspolpracuje z rodzicami;

g) odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na placowce;

h) zawiera umowy z rodzicami (opiekunami dzieci) dotyczace §wiadczonych przez przedszkole
ushug;

1) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania wychowankéw do przedszkola badz przenoszenia
ich do innych oddziatow przedszkolnych;

j) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw;

1) jest kierownikiem dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, w tym decyduje o ich
zatrudnianiu i zwalnianiu, przyznawaniu nagrod badZ wymierzaniu kar porzadkowych,
przydziela zakres obowiazkow;

m) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

n) stwarza warunki do swobodnej wymiany informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami
przedszkola poprzez organizowanie wzajemnych spotkan, mozliwo$¢ rozmowy bezposredniej
czy tez przekazywania informacji droga pisemna;



0) rozstrzyga spory pomigdzy nauczycielem a rodzicem dziecka;

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych.

5. Dyrektor przyjmuje interesantow w kancelarii Przedszkola w terminach podanych do
wiadomosci ogétu rodzicow. Terminy i godziny przyje¢ sa ogloszone na tablicy informacyjnej
w siedzibie Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie petng
odpowiedzialnos¢.

§ 15

1. Nauczyciel-koordynator:

a) jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora Przedszkola;

b) w czasie nieobecnosci Dyrektora kieruje Przedszkolem w ramach udzielonego mu upowaznienia,
na zasadach uzgodnionych z Dyrektorem;

¢) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ dziatan opiekunczo-wychowawczych oraz
dydaktycznych Przedszkola;

d) kontroluje wykonywanie obowigzkoéw przez pozostatych pracownikow pedagogicznych;

e) wspotpracuje z rodzicami;

f) reprezentuje placowke na zewnatrz.

ROZDZIAL VI PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§16

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg: Dyrektor (zadania i kompetencje Dyrektora okresla §14
niniejszego statutu), nauczyciele, w tym nauczyciel-koordynator (zadania i kompetencje
nauczyciela-koordynatora okresla §15 niniejszego statutu), specjali§ci, pomoc nauczyciela,
pracownicy administracji i obstugi, ktorym okresla si¢ zakres zadan.

2. Prawa 1 obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

. Liczbe¢ nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku arkusz organizacyjny.

4. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych ustala Dyrektor Przedszkola
moze on powierzy¢ kazdemu pracownikowi ,,inne” obowigzki — czynno$ci wynikajace z potrzeb
pracy placowki, ktére zapewnig prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola.

5. Nauczyciele Przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne.

6. Kazdy nauczyciel zatrudniony w placéwce ma prawo do rozwoju, ksztatcenia si¢ oraz
doskonalenia zawodowego, w tym: podnoszenia kwalifikacji zawodowych, stosowania
nowoczesnych metod nauczania oraz inicjowania i organizowania imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

7. Nauczyciele maja prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub za nierzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami placéwki: wychowawcza, dydaktycznag i opiekuncza.

9. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw Przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.
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§ 17

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego:

a) prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy;

b) czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankdéw, w tym kontroluje miejsca przebywania
dzieci (sale zaj¢¢, szatnig, lazienke, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia;

c¢) prowadzi systematyczng obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz zobowigzany jest do dokumentowania tych obserwacji;

d) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza opartg na petnej znajomosci dziecka oraz
jego srodowiska rodzinnego;

e) stosuje zroznicowane metody i formy pracy odpowiadajace mozliwosciom psychofizycznym
wychowankow, z uwzglednieniem zalecen specjalistow;

f) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego (uwzgledniajacego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego) realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

g) wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, a takze z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe;

h) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczacg oddziatu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

1) podejmuje i prowadzi inne zaj¢cia organizacyjno-wychowawcze zlecone przez Dyrektora
Przedszkola.

2. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac

go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

3. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.

§ 18

1. Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym:

a) czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankéw, w tym kontroluje miejsca przebywania
dzieci (sale zaj¢¢, szatnig, tazienke, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narz¢dzia;

b) prowadzi systematyczng obserwacj¢ wychowankdw, organizuje i prowadzi prace indywidualng
oraz wychowawcza, z zastosowaniem metod 1 form odpowiadajacych wlasciwosciom
psychofizycznym dzieci, a takze z uwzglednianiem zalecen psychologicznych, lekarskich i
wlasnych spostrzezen;

c) organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym prowadzi zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

d) wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego (uwzgledniajacego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego), jak rowniez sposobu realizacji programu
indywidualnego realizowanego z dzieckiem oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

e) wspodlpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

f) prowadzi dokumentacj¢ pracy indywidualnej; g. podejmuje i prowadzi inne zajecia
organizacyjno-wychowawcze zlecone przez Dyrektora placowki.



§19

1. Pomoc nauczyciela:

a) spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankows;

b) uczestniczy w zaj¢ciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela i pomaga w ich
organizowaniu,

c) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie przygotowywania i spozywania positkow;

d) pomaga dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience;

e) wspotuczestniczy w organizowanych spacerach i wycieczkach;

f) ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

g) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace z organizacji pracy
placowki.

§ 20

1. Pracownikow administracji 1 obstugi, ktdrzy podejmuja prace na rzecz Przedszkola, zatrudnia
Dyrektor.

2. Prawa i obowiazki niepedagogicznych pracownikow okreslaja umowy zawarte z Dyrektorem.

3. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy, ktorzy podejmuja prace na rzecz Przedszkola,
zobowigzani sg do:

a) przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow BHP oraz przepisoOw pozarowych;

b) przestrzegania termindéw okresowych badan lekarskich oraz waznos$ci pracowniczych ksiazeczek
zdrowia;

c¢) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,

d) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty;

e) dbania o estetyke i1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

f) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

g) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola lub organ prowadzacy,

wynikajacych z organizacji pracy na placowce.

§ 21

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

a) przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow BHP oraz przepisoéw pozarowych;

b) przestrzegania termindéw okresowych badan lekarskich oraz waznos$ci pracowniczych ksiazeczek
zdrowia;

c¢) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,

d) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty;

e) dbania o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

f) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

g) wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce

h) przestrzegania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



ROZDZIAL VII WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22
1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
a) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
b) opieki, cierpliwosci, zyczliwos$ci i pomocy ze strony catego personelu Przedszkola;
c) przebywania w spokojnej, cieplej i pogodnej atmosferze;
d) uwzgledniania jego zainteresowan, potrzeb i mozliwosci zgodnie z indywidualnym procesem
1 tempem rozwoju;
e) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych oraz wspodtdziatania z innymi;
f) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzywania;
g) mozliwos¢ zglaszania wlasnych pomystoéw i inicjatyw;
h) nagradzania jego wysitkow i osiggniec;
1) korzystania z przyborow, przyrzadow i zabawek znajdujacych si¢ na terenie Przedszkola;
J) korzystania z porady specjalistow za zgoda rodzicow.

§ 23

1. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

a) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

b) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

¢) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielem;

d) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajg¢ciach lub zabawie;

e) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola dotyczacych
zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, ogrodzie, na wycieczce itp.; f) szanowania
sprzetu 1 zabawek bedacych wlasnoscig Przedszkola;

g) kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujacych lub odwiedzajacych
Przedszkole;

h) podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozliwo$ciami,

1) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore wybrali i optacili rodzice.

§ 24

1. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich, poza nagltymi
przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

2. W Przedszkolu nie wolno podawa¢ Zzadnych lekarstw.

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

4. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow jak:
utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek Dyrektora lub wychowawcy
grupy rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego,
iz dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszcza¢ do Przedszkola. Brak takiego za§wiadczenia powoduje
nie przyjecie dziecka do Przedszkola do momentu ustania objawow.

5. Rodzice wyrazaja zgode¢ na badanie przez psychologa, logopede, innych specjalistow.
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§ 25

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

a) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci;

b) nieterminowego uiszczania oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacej jeden miesiac;

c) systematyczne nieterminowe wnoszenie oplat za Przedszkole;

d) w sytuacji, kiedy zatajone zostaty przez rodzicéw (opiekundéw) powazne wady rozwojowe
potwierdzone przez odpowiednie przychodnie specjalistyczne;

e) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu i innym dzieciom
bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicow wspOlpracy zmierzajacej do rozwigzania
probleméw wychowawczych lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwe zmiany tej
sytuacji;

f) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu,

2. W przypadku podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Dyrektor zobowigzany

jest do pisemnego powiadomienia rodzicow o w/w decyzji wraz z uzasadnieniem. Powyzsze

dziatania reguluje ,,Procedura postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne”

przyjeta w placowce Centrum Rozwoju Katowice Sp. z o0.0.

ROZDZIAL VIII PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 26

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka, jego
rozwoju psychofizycznego, postepow i trudnosci;

c) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

d) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng;

e) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Przedszkola;

f) wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspdlnie organizuja wydarzenia, w ktdrych
biorg udziat dzieci;

g) uczestniczenia w zajeciach otwartych, uroczystos$ciach przedszkolnych i innych imprezach
organizowanych przez Przedszkole.

§ 27

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu, Regulaminu Przedszkola oraz Polityki Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce dydaktyczne;

¢) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe petnoletnig
upowazniong (w formie pisemnej) do jego odbioru;

d) ubieranie dziecka stosownie do pogody i pory roku;



e) niezwloczne zgtaszanie wszelkich zmian dotyczacych kontaktow Przedszkola z rodzicami (np.
zmiana osoby upowaznionej do odbioru dziecka, zmiana telefonu kontaktowego);

f) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

g) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu;

h) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie, w tym niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

1) uczestniczenie w zebraniach oraz zapoznawanie si¢ z informacjami wywieszanymi na tablicach
ogtoszen w celu aktywnego wlaczania si¢ w zycie Przedszkola, a w dalszej konsekwencji w celu
podnoszenia jako$ci pracy placowki, w ktorej przebywaja ich dzieci;

J) zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci sze$cioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

k) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

1) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

§ 28

1.Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z Przedszkola.

2.Dzieci mogg by¢ rdwniez przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw (opiekundw prawnych) zapewniajac dziecku pelne
bezpieczenstwo.

3.0bowiazkiem rodzicow jest ztozenie oswiadczenia dotyczacego 0osob upowaznionych do odbioru
dziecka z Przedszkola.

4.Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Mozna je cofng¢ w kazdym momencie.

5. W sytuacji, gdy na upowaznieniu nie figuruje osoba chcaca odebra¢ dziecko — przedszkolak nie
moze by¢ jej oddany.

6.Zakaz dotyczacy nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢ pos§wiadczony przez
orzeczenie sadowe okazane pracownikowi Przedszkola.

7.Dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za
godzing odbioru dziecka z Przedszkola. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny
ustalonej, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow. Kazda rozpoczeta godzina pobytu
dziecka w Przedszkolu po godzinie 17:00, zobowigzuje rodzicéw do uiszczenia optaty za pobyt
dziecka po godzinie 17.00, wedlug obowigzujacego cennika na konto Przedszkola.

8. W sytuacji, kiedy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw (prawnych opiekunoéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu jedng
godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9.Rodzic lub inna osoba dorosta przyprowadzajaca dziecko musi wprowadzi¢ je do budynku
przedszkolnego, do szatni, rozebrac je i przekaza¢ pracownikowi obstugowemu lub upewnic¢ sig,
ze dziecko weszlo do sali 1 jest pod opieka nauczyciela. Dopiero wtedy rodzic lub opiekun moze
opusci¢ budynek Przedszkola.

10.  Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do Przedszkola, w szatni, na placu zabaw lub
na terenie posesji Przedszkola.



11.  Z chwilg przekazania rodzicom (opiekunom prawnym) lub upowaznionej przez nich osobie
dziecka staja si¢ oni odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo oraz gdy rodzice (opiekunowie
prawni) odbieraja dziecko z Placu Zabaw i witajg si¢ z nimi.

12.  Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu
na to czy jest to rodzic czy osoba upowazniona do odbioru dziecka. W takim przypadku w
pierwszej kolejnosci podejmuje si¢ probg powiadamiana o koniecznosci odbioru dziecka innej
osoby wskazanej jako osoby upowaznionej do odbioru dziecka, a w przypadku braku mozliwo$ci
odbioru dziecka przez osoby upowaznione powiadamiany jest najblizszy komisariat policji.

13.  Z powoddw organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania odpowiednie;j
liczby positkoéw wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto
zgloszone wcezesniej (osobiscie badz telefonicznie).

ROZDZIAL IX FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§ 29

1. Srodki finansowe przeznaczone na dzialalno$é Przedszkola pochodza z:

a) dotacji z budzetu gminy;

b) wptat rodzicow (opiekundéw prawnych);

2. Dziatalno$¢ Przedszkola moze by¢ dofinansowana przez UE oraz budzet panstwa.

3. Optaty wnoszone przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) dzieci ustalane s3 w umowie cywilno-
prawnej zawieranej pomi¢dzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka 1
okreslaja wysokos$¢:

a) miesi¢cznej optlaty statej za pobyt dziecka w Przedszkolu;

b) dziennej stawki zywieniowej;

¢) zaje¢ dodatkowych;

d. dodatkowego wynagrodzenia za ustugi §wiadczone ponad norme¢ czasu pracy Przedszkola.

4. Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalno$ci o§wiatowo-wychowawcze;j.

ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, wychowankow, pracownikow administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomos§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a) umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola;

b) udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola osobom zainteresowanym.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Prawo nadawania statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupehien, nalezy do organu
prowadzacego placowke.

5. Zmiany niniejszego Statutu dokonuje si¢ w trybie i na zasadach obowigzujacych przy jego
nadaniu.



6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.08.2024 roku.



