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Standardy Ochrony Matoletnich nie s3
generalnie nowa konstrukcja prawna.



W dotychczasowym stanie prawnym duzy
nacisk ktadziono na weryfikacje pracownikow
szkot, przedszkoli i placowek tak, aby
wykluczyc z ich grona przestepcow skazanych
za przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci (i figurujacych w odpowiednich
rejestrach) rejestrach.



Obecnie ustawodawca ustanowit i
wprowadzit do ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.
U.z 2023 r., poz. 31) tak zwane
Standardy Ochrony Matoletnich.



Kazdy podmiot zarzadzajacy placowka
oswiatowa, opiekuncza, wychowawcza, do
ktorej uczeszczaja, w ktorej przebywaja lub
moga przebywac matoletni, ma obowiazek

wprowadzenia Standardow Ochrony
Matoletnich.



Wszystkie placowki lub musza
posiadac ustalone procedury ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.



Stad tez koniecznosc¢ przygotowania
dodatkowych procedur (albo ich
zaktualizowania, jesli takie procedury w
szkotach i placowkach juz byty)



1) zasady dokumentowania wypetniania
obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z matolethnimi w
zakresie spetniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci;



2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a personelem, aw
szczegolnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich;



3) zasady i procedury podejmowania
interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego;



4) procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego;



5) zasady i sposoby udostepniania
personelowi polityki do jej zaznajomienia i
stosowania.



Dodatkowo na dyrektorow szkot, przedszkoli i
natozono obowigzek doktadnego sprawdzenia
kandydata do pracy w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



Osoba, z ktora ma byc¢ nawiazany stosunek
pracy przedktada pracodawcy lub
organizatorowi dziatalnosci informacje w
zakresie przestepstw przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa.



W standardach tworzonych w placowkach lub
miejscach, gdzie matoletni przebywaja
regularnie lub czasowo oraz maja stycznosc z
innymi matoletnimi opracowac nalezy takze
dodatkowe dokumenty



1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;



2) zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu;



3) procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie;



4) zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;



5) zasady i sposob udostepniania
matoletnim i ich opiekunom polityki do
jej zaznajomienia i stosowania.



Nad wykonaniem obowiazkow dotyczacych
wprowadzenia odpowiednich proceduriich
realizowania czuwac¢ ma marszatek
wojewodztwa, starosta oraz wojt, burmistrz
lub prezydent miasta.



Kontrole moga przeprowadzic takze - w
zakresie swojej wlasciwosci - inne organy



W sytuacji, gdy stwierdzone zostanie
naruszenie przepisow kazdy z podmiotow
kontrolujacych niezwtocznie powiadamia o
tym witasciwa jednostke organizacyjna Policji
lub prokuratora.



Za naruszenie przepisow o Standardach
Kontroli Matoletnich grozi grzywna w
wysokosci nie nizszej niz 1000 zi.



Natomiast pracodawca, ktory dopusci do
pracy osobe bez uzyskania informacji z
odpowiedniego Rejestru lub bez odebrania
oswiadczenia o niekaralnosci od tej osoby
podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci
albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.



Jeszcze surowszej karze podlegac bedzie
pracodawca, ktory dopusci do pracy osobe
wiedzac, ze dane tej osoby s3 zamieszczone
w Rejestrze, albo wiedzac, ze zostata
prawomochie skazana w Polsce lub w
innym panstwie za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub obyczajnosci.
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